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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

I- JUSTIFICATIVA

Esta Administra¢dio vem realizando a modernizagdo dos seus processos ¢ funciondrios,
através de cursos de desenvolvimento voltados ds melhores praticas administrativas e
operacionais no quesito despesas de pessoal e encargos e repasses constitucionais.

Neste contexto, € nitida a importincia de buscar um ambiente com altissimo capital
intelectual, em geral existente no espago universitario. Aqui. tem especial relevincia as
institui¢des de ensino e pesquisa, sobretudo entidades de apoio as universidades. que
possuem professores e profissionais do mais alto gabarito.

Assim, carente que somos de recursos e ferramentas, nido vejo melhor forma de
proceder 4 aquisi¢do desse capital intelectual que através de institui¢do de ensino.

[I- OBJETO:

Contratag@o de servicos de desenvolvimento institucional com ensino, capacitagdo
e treinamento de corpo técnico de profissionais da administragdo, analise de
contingéncias passiveis de reducio e de diagnostico de contribui¢des nos temas de
despesas de pessoal e encargos da administrago municipal e repasses constitucionais,
pelo prazo de 12 (doze) meses.

ITI- DESCRICAO DOS SERVICOS:

a) Desenvolvimento e producio compartilhada com servidores, referente ao estudo,
andlise e diagnostico das contingéncias passiveis de redugdo nas despesas com
pessoal, com identificagio e estratificagdo dos eventos, materializados em
relatérios anuais;

b) Desenvolvimento e produgdo compartilhada com servidores, referente ao estudo,
andlise e diagndstico das contingéncias passiveis de redugio nos indices de
acidente de trabalho e riscos ambieniais do trabalho, com identificagio ¢
estratificacdio dos eventos, materializados em relatorios anuais:

¢) Desenvolvimento e produgfio compartilhada com servidores, de estudo, andilise e
diagnostico das contingéncias passiveis de reducdio no histérico das informagdes
e recolhimentos sujeitos & Administragdo Tributdria, materializados em
relatorios anuais:

d) Desenvolvimento e produgdo compartilhada com servidores, de estudo ¢ analise
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Administragdo. com identificacio e estratificaciio dos eventos, materializados
em relatorios anuais;

Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administragio, com
disponibiliza¢do de help desk para orientagdes e duvidas, durante toda a vigéncia
do contrato:

Desenvolvimento continuo do corpo técnico da Administragiio, através de
oficinas prdticas de aprendizagem quanto as normas pertinentes as obrigagoes e
declaragdes tributarias da edilidade, durante toda a vigéncia do contrato

Parametrizagio dos sistemas informatizados da Administragio de acordo com a
nova ordem vigente, com medidas de apoio e transferéncia de know-how;
CRONOGRAMA:

Entrega de relatorios com o diagndstico das contingéncias passiveis de reducio
nas despesas de pessoal, com identificagio e estratificagio dos eventos,
discriminados a seguir:

i) Entrega de relatorio com o diagndstico das contingéncias nas despesas
de pessoal, exercicio 2018: Prazo de 30 dias;
iij Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nas despesas

de pessoal, exercicio 2019: Prazo de 60 dias;
iii) Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nas despesas
de pessoal, exercicio 2020: Prazo de 90 dias;

v) Entrega de relatério com o diagndsiico das contingéncias nas despesas
de pessoal, exercicio 2021: Prazo de 120 dias;
v) Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nas despesas

de pessoal, exercicio 2022: Prazo de 150 dias;

b) Entrega de relatorios com o diagnostico das contingéncias passiveis de redugio

nos indices de acidente de trabalho e riscos ambieniais do trabalho. com
identificacdo e estratificacdio dos eventos, discriminados a seguir:

i) Entrega de relatério com o diagnéstico das contingéncias nos indices
de acidentes de trabalho e riscos ambientais do frabalho, exercicio

2018: Prazo de 60 dias;
ii) Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nos indices

de acidentes de trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio
2019: Prazo de 90 dias:

iii)  Entrega de relatorio com o diagndstico das contingéncias_ngs_indices
de acidentes de trabalho e riscos ambientais do v
2020: Prazo de 120 dias;
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iv) Entrega de relaidrio com o diagndstico das contingéncias nos indices
de acidentes de trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio
2021: Prazo de 130 dias;

v) Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nos indices
de acidentes de trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio
2022: Prazo de 180 dias;:

¢) Entrega de relatorios com o diagnostico das contingéncias passiveis de reducio
no historico das informagdes e recolhimentos sujeitos a Administracio
Tributaria, discriminados a seguir:

] Entrega de relatdrio com o diagnostico das contingéncias passiveis de
redugdo no histérico das informacdes e recolhimentos sujeitos i
Administracdo Tributdria, exercicio 2018: Prazo de 30 dias;

ii) Entrega de relatorio com o diagndstico das contingéncias passiveis de
redugdo no historico das informagdes e recolhimentos sujeitos i
Administracdo Tributdria, exercicio 2019: Prazo de 60 dias;

iti)  Entrega de relatorio com o diagnistico das contingéncias passiveis de
redugdo no historico das informacdes e recolhimenios sujeitos i
Administracdo Tributdria, exercicio 2020: Prazo de 90 dias;

iv) Entrega de relatdrio com o diagndstico das contingéncias passiveis de
redugdo no historico das informagdes e recolhimentos sujeitos a
Administragdo Tributdria, exercicio 2021: Prazo de 120 dias;

v Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias passiveis de
reducdo no historico das informacgdes e recolhimentos sujeitos a
Administra¢do Tributdria, exercicio 2022: Prazo de 150 dias;

d) Anidlise das contingéncias passiveis de redu¢iio fundadas endividamenio total da
Administrag¢do, com identificagfio ¢ estratificacio dos eventos, materializados
em relatdrios anuais:

i) Enirega de relatorio das contingéncias passiveis de redugdo fundadas
no endividamenio total da administragdo, exercicio 2018: Prazo de 60
dias,

ii) Entrega de relatorio das contingéncias passiveis de redugdo fundadas
no endividamento total da administracdo, exercicio 2019: Praze de 90
dias;

ifi) Entrega de relatorio das contingéncias passiveis de redugdo fundadas
no endividamento total da administragdo, exercicio 2020: Prazo de 120

dias;

ivl Entrega de relatirio das contingéncias passiveis de reducdo fundadas
no endividamento total da administracdo, exercicio 2021: Prazo de 130
dices;

v) Entrega de relatério das contingéncias passiveis de reducdo findadas

dices;
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¢) Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administrago. com

disponibilizagio de help desk para orientagdes e dividas, discriminados a seguir:

i)
dexk:
i) Meés 2:
desk;
ifli) Meés 3:
desk;
v Meés 4
desk,
v) Meés 5
desk;
vi) Més 6:
desk;
vii) Meés 7.
desk;
viii) Més 8:
desk;
ix) Meés 9:
desk;
x)
desk;
xi)
desk;
xii)

desk,

Entrega de

Enirega de

: Entrega de

y: Entrega de

Enirega de

: Entrega de

Entrega de

Entrega de

relatdrio de

refatorio de

relatorio de

relatario de

relatorio de

relatério de

relatorio de

refatario de

acompanhamento,

acompanhamentio,

acompanhamenio,

acompanhamento,

acompanhamento,

acompanhamento,

acompanhamento,

acompanhamento,

Meés 10: Entrega de relatorio de acompanhamento,

Mes 11 Entrega de relatorio de acompanhamento,

Meés 12: Enirega de relatorio de acompanhamento,

freinamenio

freinamento

freinamento

Ireinamenio

freinamento

freinamenio

frefinamenio

frefnamento

freinamento

trefmamento

freinamento

Meés 1: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help

e help
e help
e help
e help
e help
e help
e help
¢ help
e help

e help

e help

Oficina prética de desenvolvimento do corpo éenico da Administragdo, com
acompanhamento de profissionais especializados quanto as obrigacdes e
declaragdes tributdrias da edilidade

i) Oficina pritica de desenvolvimento do corpo técnico da Administ :
{i)  Oficina prética de desenvolvimento do corpo técnico da Admin;?mﬂﬁ Ly,
=
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iii)  Oficina pratica de desenvolvimento do corpo técnico da Administragio:
iv)]  Oficina prética de desenvolvimento do corpo técnico da Administragio;
v} Oficina pratica de desenvolvimento do corpo técnico da Administragio;
vi)  Oficina pratica de desenvolvimento do corpo tecnico da Administracio:
vii) Oficina pratica de desenvolvimento do corpo técnico da Administracio;
viii) Oficina prética de desenvolvimento do corpo téenico da Administragdo:
ix) Oficina prética de desenvolvimento do corpo técnico da Administracio:
x)  Oficina pratica de desenvolvimento do corpo técnico da Administragio:
xi}  Oficina pratica de desenvolvimento do corpo técnico da Administracio;
xii) Oficina pratica de desenvolvimento do corpo técnico da Administracio.

g) Parametrizagfio dos sistemas informatizados da Administragdo, com medidas de
apoio e transferéncia de know-how: Prazo de 180 dias;

V- PRAZOS:

Os servigos deverdio ser executados nos prazos fixados acima. que poderdo ser
prorrogados por igual periodo a eritério da Administracdo.

VI- DO PRECO:

O pre¢o se dard na forma de empreitada por preco global e nele deverio ser
incluidas todas as despesas com pessoal e material a cargo da proponente, inclusive
material de back office. impostos, deslocamento para a sede da Administracdo, entre

outros.
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