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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

CAPITULOI-DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1°0O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituido pela Lei Municipal n°
157/2011 de 14 de fevereiro de 2011, tem por finalidade promover em todas as esferas da
Administragdo Municipal, politicas publicas que visem a eliminar a discriminacdo da mulher
assegurando-lhe condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participacdo nas atividades politicas, economicas e culturais, sendo o seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO II-DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

a) Formular diretrizes ¢ promover politicas em todos- os niveis da administracao publica,
visando a eliminagdo das discriminagdes que atingem a mulher no municipio de Piquet
Carneiro;

b) Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condi¢cao da mulher

¢) Receber e examinar denuncias relativas a discriminagdo da mulher e

d) Manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres encaminha-las aos
orgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

e)Apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem interferir no
conteudo e orientacdo de suas atividades;

f)Emitir opinides referentes a elaborag¢do e execu¢do de programas de Governo, nas questdes
que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;
g)Acompanhar e fiscalizar o funcionamento de institui¢des que oferecam

assisténcia a mulher,sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracdo de
Projetos de Leis que visem asseguram ou ampliar os direitos da mulher,

h) Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que atendam aos
interesses das mulheres;

1)Firmar acordos ou convénios com organizacdes de natureza publica ou privada, com
objetivo de implementar as politicas e os programas do Conselho;

j) Divulgar as resolugdes de documentos referentes as mulheres, estabelecendo estratégias
para a sua efetividade, firmados pelo governo; promover a cidadania feminina e a equidade
nas relagdes sociais de género, prestando assessoria aos 6rgaos do Poder Publico, emitindo
pareceres e acompanhando a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder
Publico.
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CAPITULO II-DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAOI-DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

I- Presidéncia

II- Vice- Presidéncia

III- Secretaria Geral

IV -Colegiado

Art. 4° A fungdo de conselheiras do CMDM nao serd remunerada, sendo que as conselheiras
titulares e suplentes serdo indicadas pelas seguintes entidades representativas, sendo
formalizado através de portaria municipal:

[-Representacdo Governamental:

A. Secretaria de Assisténcia Social;

B. Secretaria de Meio Ambiente;

C. Secretaria de Saude;

D. Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto;
E. Secretaria de Desenvolvimento Agrario.

II- Representacdo da Sociedade Civil:

A. Paroquia Sagrado Coragdo de Jesus;

B. Pastoral da Crianga;

C. Associacao dos Agentes Comunitarios de Saude;

D. Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

E. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE

Art. 5°0 mandato de conselheira serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por apenas
um de igual periodo.

Art. 6°A conselheira que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa
aceita pelo Colegiado, deixara de integrar o Conselho.

$ 1° Sendo dispensada a titular, sera substituida pela suplente.

$ 2° Sendo dispensadas a titular e a suplente, as entidades representativas, as suplentes
poderdo ser convocadas para as reunides do Colegiado terdo direito a voto, na auséncia da
titular .

Art 7°- A titular que ndo puder comparecer, devera justificar auséncia com prazo de 72 horas
que antecedem da reunido.

SECAO II- DAS ATRIBUICOES

Art. 8°- A Presidenta, a Vice-presidente e a Secretaria Geral do Conselho serdo escolhidas
entre seus pares, em elei¢do do Colegiado.

Art. 9° A Presidenta exercerd as seguintes fungoes:

I-Presidir e coordenar o funcionamento do Conselho e reunides do Colegiado;

II- Representar o CMDM ou se fazer representar perante autoridades e em eventos diversos.
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[II- Estabelecer parcerias com outros orgdos para requisitar recursos humanos e materiais
necessarios as atividades do CMDM.

IV- Sugerir estudos e medidas visando a melhoria da execucdo das atividades do CMDM.

V- Comunicar aos 6rgios representativos no CMDM, as recomendacdes dos Conselhos
Estadual e Nacional,

VI - Apresentar ao Colegiado, para aprovagdo, o programa e o relatorio de atividades do
CMDM,;

VII - Autorizar a apresentacao de matérias nas reunides do Colegiado por pessoas que nao
sejam conselheiras;

VIII - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Colegiado, que
lhe forem oficialmente atribuidos.

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 10°- A Vice-presidente devera assumir as atribuigdes do artigo anterior, em caso de
impedimento da Presidenta.

I- Auxiliar a Presidéncia nos servigos administrativos do Conselho;

Art. 11°- A Secretaria Executiva incumbe:

I- Despachar com a Presidenta e a Vice-presidente os assuntos pertinentes ao conselho;
[I-Comunicar e/ou entregar a convocagdo para as reunides,

I- Comparecer as reunides e manifestar sua opinido sobre as matérias em discussao;

IV -Elaborar as atas das reunides e recolher as assinaturas das participantes

Il - Estudar e relatar matérias que lhe forem estabelecidas pelo Colegiado, no prazo
solicitado.

Art. 12°-As Conselheiras compete:

I- Apresentar ao Colegiado matérias de interesse da instituicdo que representa, como também
outras demandas da populagdo feminina;

IT - Expressar, através do voto, a sua decisdo nos debates e discussdes do Colegiado;

III- Propor a formagdo de Comissdes para estudo e proposta de matérias para apreciagdo do
Colegiado;

IV - Promover e apoiar o intercdmbio e a articulagdo entre as instituicdes governamentais e
privadas, no ambito das areas de atuacdo do CMDM;

V - Atuar na mobilizagdo da sociedade visando a eliminagdo dos preconceitos e
discriminacao contra a mulher,

VI - Desempenhar outras atividades afins que lhes forem atribuidas pela Presidéncia ou
Colegiado.

SECAO II-DO COLEGIADO

Art. 13°- O CMDM reunir-se-a através do Colegiado por meio de reunides ordindrias e
extraordinarias, registradas em ata.

I- As reunides ordindrias ocorrerdo a cada més.

II- As reunides extraordindrias ocorrerdo sempre que convocado pela Presidéncia ou
solicitado pela maioria dos membros do Colegiado.

III -A convocagdo para reunides ordindrias e extraordinarias sera feita por meios de
comunicacao, com antecedéncia minima de 3(trés) dias.
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IV - As reunides serdo realizadas com a maioria dos membros em primeira convocacio e em
Segunda, com qualquer nimero.

V- Ao final de cada reunido, o Colegiado organizard a pauta proviséria da reunido
subsequente.

VI - Os temas a serem inseridos como sugestdo de pauta, deverdo ser encaminhados até 07
(sete) dias antes da reunido.

VII - As reunides do Colegiado terdo duragdo de no maximo 03 (trés) horas com tolerancia de
atraso de 15 (quinze) minutos para a abertura.

CAPITULO IV -DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14°- Este Regimento podera sofrer alteracdes desde que estas sejam aprovadas por 2/3
(dois tergos) dos representantes no Colegiado.

Art. 15°- A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro dara
suporte técnica, administrativo, financeiro, recursos humanos e matérias que garantam o
pleno funcionamento do CMIDM, alocando anualmente em seu or¢camento as despesas de
custeio e das acdes programadas e aprovadas pelo Colegiado.

Art 16°.0s casos omissos neste Regimento, serdo resolvidos pela maioria simples do
Colegiado e constados em ata.

Art. 17. O Presente Regimento entrara em vigor apds sua aprovagao pelo Colegiado, tendo
ampla divulgacao.

Piquet Carneiro, 22 de abril de 2025.
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